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ESTATUTO SOCIAL *
CAPITULO 1 Reriqen

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Sob a denominagao AEPHIVA - Associégéo Ecuménica de Promogdo Humana, Incluséo e Valorizagao
de Americana, com Sede a Rua dos Estudantes n° 513 — Bairro Vila Cordenonsi — Americana/SP - CEP:
13.472-510 e Foro na Cidade de Americana, Estado de Séd Paulo, conforme Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 31 de Maio de 2025, realizada em sua Sede Social, regularmente inscrito no
CNPJ: 01.342.968/0001-69, resolvem alterar seu Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os associados resolvem alterar seu Estatuto Social, conforme Artigo 47.2, passando a
Associagao a reger-se doravante pelo presente Estatuto Consolidado.

Paragrafo Segundo: Esta é a sexta alteragéo Estatutaria, o qual acrescenta e substitui Artigos, que amplia
seus objetivos e corrige importantes itens que sdo regidas pelas disposigoes legais que lhe forem aplicadas

pela legislagéo em vigor.

Artigo 1° A “Associagdo Ecuménica de Promogdo Humana, Incluséo e Valorizagido de Americana”,
doravante designada simplesmente de AEPHIVA, fundada em 24 de setembro de 1995, é uma associagao
sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente

estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Primeiro: Neste Estatuto Social, a denominagdo “Associagao Ecuménica de Promogao
Humana, Inclusdo e Valorizagdo de Americana” é substituida pela expressdo “AEPHIVA”.

Paragrafo segundo: E regido por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno da AEPHIVA e pela legislacéo

pertinente em vigor.

Artigo 2°: O Prazo de duragéo da Associagdo Ecuménica de Promogédo Humana, Inclusdo e Valorizagdo

de Americana ¢ indeterminado.

Paragrafo Unico: A AEPHIVA podera desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial e

no exterior.

Artigo. 3% A finalidade da “Associagdo Ecuménica de Promogéo Humana, Ir;cluséo e Valorizagdo de

Americana” consiste em:
\
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I: Casa de Apoio Tipo | e Tipo |l

I: Acolher, orientar e apoiar, em sistema de abrigo institucional de curta ou longa duragdo, portadores de
HIV/Aids que tenham ou n&o residéncia fixa e/ou aqueles que perderam o vinculo familiar, visando a sua
recuperacéo e reintegragéo a sociedade;

Il: Abrigar pessoas adultas portadoras assintomaticas do HIV e pessoas adultas que tenham apresentado os
primeiros sintomas e sinais da AIDS, com auséncia ou pequena dificuldade de locomog3do, que necessitem
de assisténcia psicossocial, uso de equipamentos com finalidades terapéuticas (inalador portatil de
equipamento de complexidade tecnolégica assemelhada) e cuidados especiais.

lll: Abrigar pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, com alto grau de dependéncia, que
apresentem sintomatologia e necessitam de cuidados especiais, porém que nao exijam equipamentos para a

manutengao de fungdes vitais;

IV: Atender aos portadores de HIV/Aids através de encaminhamentos feitos por instituicbes governamentais
ou ndo-governamentais, sendo que a demanda atendida dependera da disponibilidade de vaga na instituigao;

V: Prestar assisténcia de cuidadores, apoio psicossocial, humano, juridico as pessoas com HIV/Aids e suas

familias,

VI: Desenvolver atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes,
decorrentes das sequelas advindas do HIV/Aids, bem como, mediante avaliagéo e disponibilidade de vaga,

assistir pessoas desprovidas de amparo familiar, em fase de recuperagéo pés-hospitalar;
VII: Prestar assisténcia social em residéncias coletivas e particulares a soropositivos e suas familias;

VIII: Lutar contra quaisquer discriminagdo e preconceitos as pessoas com IST/HIV/Aids, mulheres, negros e

dos chamados setores oprimidos e de todos os grupos vitimas da opressdo generalizada ou especifica;

IX: Promover semindrios, convengdes, congressos nas areas tratamento e prevengéo das IST/HIV/Aids, a
diferentes grupos da sociedade tais como: escolas, universidades, empresas, sindicatos, associagdes
comunitarias, igrejas e demais instituicbes governamentais e ndo governamentais, envolvendo equipe técnica

e profissionais especializados convidados;
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X: Acompanhar a formulagéo e a implementagio de politicas publicas em todos os ambitos, visando a
promogé&o dos direitos humanos, o monitoramento e o controle social, a produgéo de conhecimento e o acesso

democratico as informagdes de prevengao e assisténcia e integracéo social.

Paragrafo Primeiro: O atendimento tipo |, a dindmica do atendimento devera ser implementada nas agdes
rotineiras de carater educativo voltadas para prevengdo, tratamento, questdes psicossociais e questdes
juridico-legais relacionadas com as IST e com a SIDA (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida).

I: Os usuarios poder&o participar das atividades rotineiras da Casa de Apoio (organizagio, limpeza, cuidados
com a higiene, jardinagem, plantio de mudas/horta, bem como oficinas de terapia ocupacional, fisioterapia,

grupos psicoterapéuticos, culturais e artisticos diversos e outros projetos desenvolvidos na instituig&o).

Paragrafo Segundo: O atendimento tipo Il, pessoas que apresentem problemas de salde associados ao
processo patolégico de base e podendo receber acompanhamento de um cuidador, devidamente capacitado,
na Casa de Apoio e 0s casos mais complexos serdo atendidos em estabelecimento de assisténcia & salde
especializado do sistema de saude, tanto ambulatorial e quanto hospitalar.

Paragrafo Terceiro: Propor novas metodologias de acolhimento temporario de curta duragéo para mulheres
e jovens soropositivas gravidas, durante o periodo de gestagdo (nove meses) e pos-parto por quatro meses.
Garantindo assim integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no processo de reorganizagao da

vida, resgate de sua autoestima, em parceria com o ambulatério DST/HIV/AIDS do Municipio de Americana.

Paragrafo Quarto: No desenvolvimento de suas atividades, a AEPHIVA, observara o trabalho voluntario do
cidaddo com 18 anos de idade ou mais, sem quaisquer vinculos econémico, empregaticio e patrimonial com
a Casa de Apoio para Pessoas com HIV/AIDS, por vontade propria venha optar por prestar servigos gratuitos
a terceiros por razfes exclusivamente humanitarias e de solidariedade, portanto, sem remuneragao,
gratificagcdo ou salario e, ainda sem a promessa de vir a auferir quaisquer ressarcimentos em pecunia ou
beneficios assemelhados no presente, no futuro imediato e no futuro mediato (conforme art. 9° Portaria
Conjunta 2 CVS/CRT-DST/AIDS de 28 de novembro de 2001).

I: Quando a presente mao-de-obra voluntéria, € atributo do voluntario o declarado compromisso de colaborar
com o responsavel pela Casa de Apoio para os Portadores de HIV/AIDS, por meio do cumprimento de sua
rotina de funcionamento e da participagdo em treinamentos especificos, que visem fornecer-lhe informagdes

técnicas, de forma que possa colaborar eficientemente com os funcionarios da AEPHIVA.
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Paragrafo Quinto: A AEPHIVA, podera criar um Centro de Convivéncia destinado a prestarﬁgé&'i;:o's de
carater educativo as pessoas vivendo com HIV/AIDS, que abranjam todos os aspectos da prevengao,
Tratamento, questdes psicossociais e questdes juridico-legais relacionadas com as Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST, e com a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida e, também, que proporcionem ao
usuario o acesso a informagdes de seu interesse e a experiéncia de ajuda mutua.

Il: Apoio Socioassistencial

I: Atender aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social e defesa e garantia de seus direitos (Art.

2°, incisos | e llI);

ll: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, através de casas de repouso, instituigbes de
longa permanéncia e outros estabelecimentos de assisténcia integral a idosos, gratuitos ou particulares;

lll: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, sendo: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas

com Deficiéncias e suas familias, ofertado em Residéncia Inclusiva;

IV: Protegdo Social Especial de Média Complexidade, sendo: Servigo de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncias e suas familias, ofertado em Centro-Dia de Referéncia;

V: Acolher e garantir protegéo integral;
VI: Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

VII: Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais;

VIII: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os

individuos fagam escolhas com autonomia;
IX: Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
X: Promover o acesso & rede de qualificag&o e requalificagdo profissional com vistas a inclus&o produtiva,;

XI: Criar um nucleo de convivéncia e possibilitar aos idosos e familia uma maior relagéo intergeracional, e a

capacidade de buscar garantir seus direitos e autonomia de pensamento, como membros Uteis da sociedade

resgatando assim o seu papel social na comunidade e na familia; )
Coe ¢ v
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Xll: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas - SCFVI: este servigo €
realizado em grupos, com a finalidade de contribuir para um-processo de envelhecimento saudavel, propiciar
espagos de encontro, de motivagdo, de desenvolvimento de potencialidades e capacidades, contribuindo para

a autonomia e protagonismo social da pessoa idosa;

XIII: Divulgar a causa do idoso dando visibilidade e multiplicando as agdes que resultem em beneficio desse
publico. Mobilizar a sociedade para oferecer servigos essenciais a idosos carentes e melhoria da qualidade

de vida;

XIV: Contribuir para a cultura de inclus&o do idoso, assegurando seus direitos e valorizando a sua participagao

na sociedade;

XV: Promover por meio de assisténcia e do desenvolvimento social, da educagéo, do esporte, da cultura e do

lazer, a melhoria da qualidade de vida dos idosos, como forma de resgatar a sua dignidade e autoestima.

Paragrafo Unico: Para realizagdo dos seus objetivos sociais, a AEPHIVA, fara uso de recursos fisicos,
humanos e financeiros préprios, rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, e outros pertinentes
ao patriménio sob sua administragdo: de recursos de quaisquer naturezas, originarios de quaisquer doagbes

e contribuigdes dos associados ou mesmo de terceiros.

Artigo 4°: Para alcangar os objetivos descritos no Artigo 3° deste estatuto, a AEPHIVA, podera:

4.1: Financiar a execugéo de projetos e programas relativos ao objetivo social;

4.2: Confeccionar, divulgar e promover materiais de divulgagio dos projetos realizados pela AEPHIVA;

4.3: Captar recursos para financiar a execugéo das atividades relacionadas ao objetivo social;

4.4: Promover o voluntariado;

4.5: Desenvolver programas de apoio a assisténcia social;

4.6: Organizar treinamentos, palestras, semindrios, eventos e cursos especiais;

4.7: Buscar a promogéo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras;

4.8: Iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagéo

abrangida pela AEPHIVA;

4.9: Promover palestras educativas nas escolas publicas e privadas, faculdades, universidades e empresas;

4.10: Participar de editais na area de cultura, promovendo manifestagdes culturais, envolvendo poesia,

musica, teatro, capoeira, exposi¢bes artisticas, artes visuais e demais manifestagéo sociocultural comunitaria;

4.11: Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais; ; .
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4.12: Promogé&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; Sricem™ .

4.13: Defesa, preservagéo e conservagéo do meio ambiente e promog&o do desenvolvimento sustentavel:
4.14: Ampliag&o e fortalecimento da cidadania das mulheres, adolescentes e jovens de ambos o0s sexos;
4.15: Combate a toda forma de opresséo e violéncia;

4.16: Desenvolver estratégias para redugdo das desigualdades de género, através de agbes educativas,
culturais, apoio ao protagonismo das mulheres e de pesquisas inspiradas nos principios feministas de
igualdade, pluralidade e solidariedade.

4.17: Desenvolver, por iniciativa propria ou néo, parcerias com outras organizagdes/instituigdes de promogéo
da cultura, projetos e atividades de intervengéo cultural relacionados aos temas e aos publicos prioritarios da
organizagao;

4.18: Contribuir para formular e propor diretrizes das agdes governamentais voltadas a promogao dos direitos
das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género;

4.19: Realizar parcerias com entidades afins.

Paragrafo Primeiro: A AEPHIVA tem como principio basico a defesa, independéncia e autonomia frente as
organizagdes de salde publica, buscando livre organizagdo dos seus participantes e a solidariedade das

pessoas entre si.

Paragrafo Segundo: No cumprimento de seus objetivos, a AEPHIVA, podera representar a Comunidade,
diretamente, perante autoridades e 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como diante de
quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se tornem

necessérias, conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXI da Constituigio Federal.

Artigo 5°- No desenvolvimento de suas atividades, a AEPHIVA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de
etnia, cor, género, orientagédo sexual, condigéo social, credo politico ou religioso.

Paragrafo Primeiro: A AEPHIVA prestara servigos, projetos e beneficios sécio assistenciais, inscrita no
Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal de Saude, Conselho Municipal do Idoso, de
acordo com as resoluges do Conselho Nacional de Sauide do Ministério da Salude, também em consonancia
com as normas do SUS - Sistema Unico de Saude e SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

Paragrafo Segundo: A AEPHIVA aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional

integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Artigo 6°: A AEPHIVA se dedica as suas atividades por meio execugao direta de projetos, programas ou
planos de agbes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em

areas afins.

Artigo 7°: A AEPHIVA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu

funcionamento.

Artigo 8% A fim de cumprir as suas finalidades, a AEPHIVA, podera firmar os termos de cooperagéo e
fomento convénios, contratos, termos de parceria, e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou

entidade publica e privada nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 9°: Os excedentes operacionais eventualmente apurados seréo, obrigatéria e integralmente, aplicados

no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro: A AEPHIVA podera, com vistas a obtengao de recursos necessarios ao desenvolvimento

de seus fins, explorar atividades correlatas as estabelecidas neste Estatuto Social.

Artigo 10: Para realizagdo dos seus objetivos sociais, a AEPHIVA, fara uso de recursos fisicos, humanos e
financeiros préprios, rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros, e outros pertinentes ao patriménio
sob sua administracdo: de recursos de quaisquer naturezas, originarios de doagdes e contribuices dos

associados ou mesmo de terceiros.

Artigo 11: A AEPHIVA néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objetivo social, de
forma ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, em conformidade com o artigo
2° (item a) da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes e, na hipétese de prestagéo de servigos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo transferira a esses terceiros os beneficios

relativos a imunidade prevista no §7° do art. 195 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: Para o desenvolvimento e a realizagéo de suas finalidades e objetivos sociais, a AEPHIVA,
podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei.

|. Manter Termo de Colaboragéo e Fomento com 6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais, nas areas
de: ' !

A
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a) Saude — Casa de Apoio Tipo | e Tipo Il; Nericqen >
b) Assisténcia Social - Prote¢ao Social Bésica e Protegdo Social Especial, para Crianga, Adolescenté, Adﬁlto,
Idoso e Familia;

c) Desenvolvimento Social — Formagao Profissional, Capacitagéo, Preparagéo para o Mercado de Trabalho e
Cidadania e Execugéo de Projetos;

d) Cultura — para crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incentivo, Aplicagéo, Organizagéo de
Eventos e Desenvolvimento Cultural e Social e Execugéo de Projetos;

e) Esporte — Incentivo, Aplicagao, Organizagao de Eventos Execugéo de Projetos;

f) Lazer — Organizagéo de Eventos, Patrocinio, Incentivo e Execugéo de Projetos.

Artigo 12: A AEPHIVA manteré a sua escriturago de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas

alteracdes.

Paragrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, a AEPHIVA, podera firmar parcerias com empresas e
6rgaos internacionais, a fim de captar recursos através de projetos sociais para atender a comunidade local e

sua sustentabilidade.

CAPITULO 2
DA ATIVIDADE MEIO

Artigo 13: Toda acdo administrativa da ASSOCIAGAO AEPHIVA na consecugdo de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promogao filantrépica beneficente na area da assisténcia social, saude e,
destinada ao atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, seus

ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Artigo 14: A AEPHIVA pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade meio, como
instrumento de captacéo de recursos e de suporte financeiro a sua sustentabilidade e & promogéo de suas

finalidades institucionais.

Paragrafo Primeiro: Conforme Lei Complementar 187/2021, artigo 30, permite que as entidades
beneficentes de assisténcia social ou assisténcia a salude desenvolvam atividades que gerem recursos para
sua sustentabilidade e n&o havera distribuicdo de lucros, entre diretores e associados, sendo os excedentes

operacionais e eventualmente apurados, aplicados integralmente na execugéo‘dds projetos da AEPHIVA.

gt s §
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Paragrafo Segundo: As atividades-meio desenvolvidas pela AEPHIVA, com o objetivo de captar recursos
financeiros, se constituirdo em instrumento para pratica de GRATUIDADES em atendimentos aos usuérios

beneficiados.

CAPITULO 3
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 16: O quadro de associado da AEPHIVA & ilimitado, constituido da seguinte classificagao:
15.1: associado fundador;

15.2: associado mantenedor;

15.3: associado contribuinte;

15.4: associado voluntario;

15.5: associado benemérito;

156.6: associado patrocinador;

15.7: associado profissional.

Artigo 16: E associado fundador, pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio que subscreveram a ata de
constituicdo da entidade presentes na Assembleia de Fundagéo;

Artigo 17: E associado mantenedor, pessoa juridica ou fisica que venha a comprometer na manutengéo da

AEPHIVA e que venha a pagar anuidades.

Artigo 18: E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao apés assembleia e que

venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da sua
constituigéo.

Artigo 19: E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da AEPHIVA,
no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamento das anuidades.

Artigo 20: E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a AEPHIVA, que
seja por atividade voluntaria, quer seja por doagbes e contribuicdes, estando isento de pagamento de

anuidades.

N\
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Artigo 21: E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da AEPHIVA, de forma

constante ou periédica, que venha a pagar anuidades ou n3o.

Artigo 22: E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a participar
do projeto ou programa da AEPHIVA, estando isento de pagamento das anuidades.

Artigo 23: Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

CAPITULO 4
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 24: Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pela Diretoria, e uma vez aprovado sera informado seu nimero de matricula e a categoria a que
pertence.

Paragrafo Unico. O associado participante somente podera adquirir o direito de voto depois de decorridos 60
(sessenta) dias da data de sua inclus&o no quadro de Associados da AEPHIVA e, somente apés 01 (um) ano
de sua filiagéo, podera candidatar-se ao cargo do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal.

Artigo 25: Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa
a ética, moral ou aspecto financeiro da AEPHIVA, passivel de sangdes da seguinte forma:

23.1: adverténcia por escrito;

23.2:suspensao dos seus direitos por tempo indeterminado.

Artigo 26: A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de

recebimento, informando o motivo.

Artigo 27: Ocorrendo a repetigo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nao
superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria, com exposig&o de motivos.

Artigo 28: Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a assembleia geral

extraordinaria, sugerindo a sua exclusio.

Artigo 29: Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a defesa na
assembleia. f
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Artigo 30: O associado excluido podera retomar ao quadro de associado, apos trés (03) anos de afastaménto.

Paragrafo Unico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes no

estatuto e demais normas internas.

Artigo 31: Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhas a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da AEPHIVA.

Artigo 32: O associado que venha a solicitar sua demiss&o espontanea, podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente, quando do
seu afastamento.

Artigo 33: Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a AEPHIVA, o do
Conselho de Administrag&o, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

Artigo 34: Todo associado encaminhado para exclusdo, ter4 direito a defesa na assembleia extraordinaria
subsequente.

Paragrafo Primeiro: E assegurado ao associado a ampla defesa. Em caso de exclusdo, tem direito a
apresentar defesa por escrito ao Conselho de Administragdo, ter seu recurso apreciado e decidido pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 35: Os associados moradores do municipio de Americana tém preferéncia para composicdo dos
trabalhos da AEPHIVA, mas estéo abertas a participacdo de moradores de outros municipios da regiao.

CAPITULO &

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 36: Sao direitos do associado:
36.1: Frequentar a sede da AEPHIVA;
36.2: Usufruir os servigos oferecidos pela AEPHIVA;
36.3: Participar das assembleias;
36.4: Aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos;
36.5: Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposicdes estatutarias.
Artigo 37: Sao deveres do associado:
37.1: Acatar as decisGes da assembleia;
37.2: Atender os objetivo e finalidades da AEPHIVA;
37.3: Zelar pelo nome da AEPHIVA;
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37.4: Participar das atividades da AEPHIVA: S
37.5: Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢bes regimentais e as deliberagées do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral;

37.6: Prestar a AEPHIVA toda cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar pelo engrandecimento da
mesma;

37.7: Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e, ainda, participar dos grupos designados a
promover atividades patrocinadas pela entidade;

37.8: Comunicar ao Conselho de Administragdo, por escrito, caso haja mudancga de residéncia: e,

37.9: Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pelo do Conselho de Administragdo e/ou Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados s8o pessoais e intransferiveis.

Artigo 38: Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

38.1: Servigos de voluntariado;

38.2: Realizagdo de eventos de confraternizagéo;

38.3: Grupos de debates;

38.4: Desenvolvimento de atividades sociais, esportivas e culturais.

Paragrafo Unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da AEPHIVA, indicando um
responsavel pelas atividades.

CAPITULO 6
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 39: Sao 6rgaos administrativos da AEPHIVA:
39.1: Assembleia Geral:

39.2: Conselho de Administragéo e

39.3: Conselho Fiscal.

Artigo 40: O Conselho de Administragdo é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os associados
mantenedores, com mandato de trés (03) anos, permitida a reeleigéo de seus membros por trés mandatos

sucessivos para 0s mesmos cargos.
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Artigo 41: O Conselho de Administragdo seu mandato até a posse do novo Conselho de Administragao,
mesmo que vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Artigo 42: O Conselho Fiscal € composto no minimo de trés (03) membros e um suplente, eleitos entre os
associados mantenedores, na mesma ocasifio da Diretoria com mandato de trés (03) anos, permitida a
reeleicéo de seus membros por trés mandatos sucessivos para os mesmos cargos.

Artigo 43: As Assembleias poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, sendo érgéo supremo de decis3o.

Paragrafo Unico: E expressamente vedado o ingresso no Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal/Suplente que sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade
de administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjugue ou companheiro, bem
como parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau (cf. Artigo 39, Ill, da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes).
CAPITULO 7
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 44: As Assembleias podem ser gerais, ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgéo supremo de decisdo
da AEPHIVA.

Paragrafo Primeiro: As assembleias (ordinaria e extraordinaria) poderéo ser realizadas de 2 formas: tanto
presencial quanto virtual, com a participagdo e votagio remota dos associados, observando os requisitos
legais e as disposi¢ées legais que lhe forem aplicadas pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo: As assembleias realizadas na forma virtual somente ocorrerdo caso seja impedida a
realizag&do na forma presencial e sera observado os requisitos legais para sua convocacéo, estabelecidas nos
artigos seguintes deste estatuto, bem como sera realizada através de uma plataforma eletrénica, com votagéo

remota dos associados.

Artigo 45: Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

45.1: Designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembleia;

45.2: Conhecer até 30 de abril de cada ano o relatério de atividades, prestagdes de contas e o balango geral

da AEPHIVA, do exercicio do ano anterior, e deliberar sobre os mesmos e ainda, sobre a linha de agdo do

exercicio do ano social;

45.3: Aprovar planos de trabalho: »

45.4: Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o qual for convoc
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45.5: Eleger e empossar os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal, T A

-~

45.6: Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedeﬁdo
autorizag&o do Conselho de Administragdo para tal fim:

45.7: Decidir sobre a organizagéo de novas unidades da entidade:

45.8: Apreciar o relatério do Conselho de Administrag&o e decidir sobre a aprovagao das contas e do balango
anual;

45.9: Aprovar o Regimento Interno, e;

45.10: Estabelecer o valor de eventual contribuicdo dos associados.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para aprovagéo da
prestagéo de contas, ocorrendo no més de abril de cada ano e cada trés (03) anos para eleigdo e posse do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, sempre que assunto emergente

exija a deliberagdo da maioria dos Associados.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes que se refiram a destituicdo do Conselho de Administragdo ou
alterag&o estatutaria, é necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em 12 (primeira) convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados nas convocagdes seguintes.

Artigo 46: A Assembleia Geral Extraordinaria:

46.1: Discutir assuntos referente a bens patrimoniais;

46.2: Alterar ou reformar o presente estatuto;

46.3: Dissolugdo da AEPHIVA;

46.4: Exclusao do associado;

46.5: Destituicdo de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, no caso de impedimento
por mais de noventa (90) dias ou vacancia definitiva por abandono ou destituicdo de seus ocupantes;

46.6: Aprovar agdes de comprar, vender, alienar, hipotecar onerar, gravar, compromissar, aluar, doar, ceder,
dar e receber, em comodato, bens e iméveis, acima do limite de competéncia da diretoria Conselho de
Administrativo

46.7: Demais assuntos de relevancia.

Artigo 47: A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario, sempre que o
assunto for de interesse da AEPHIVA.

Artigo 48 A convocagéo das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:.
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48.1: Por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de (15) dias” ™
corridos;

48.2: E ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos;

48.3: E ou por publicagéo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 49: As deliberagdes das Assembleias Gerais poderéo ser da seguinte forma:
49.1: na primeira convocag&o com no minimo da metade mais um dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

49.2: a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico: As deliberagbes das Assembleias serdo em forma de votagéo com decisdo de dois tergos
(2/3) dos presentes.

Artigo 50: O edital de convocagao das Assembleias devera conter:
50.1: data da Assembleia;

50.2: horario da Assembleia;

50.3: local com enderego completo;

50.4: pauta da Assembleia.

Artigo 51: As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

51.1: pelo Presidente

51.2: Conselho Fiscal

91.3: por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 52: Quando da votag&o de uma pauta em Assembleia, todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos, poder&o participar.

Artigo 53: Mensalmente sera realizada reuniio com os mantenedores para discutir as questdes das
atividades da AEPHIVA, para realizar interface com as atividades de assisténcia social, cuidados com a
saude, educacional, social, cultural, ambiental e sustentabilidade da AEPHIVA.

CAPITULO 8
DA ADMINISTRACAO

Artigo 64: O Conselho de Administragio é composto dos seguintes cargos:
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54.1: Presidente
54.2: Vice-Presidente;
54.3: Secretario;
54.4: Tesoureiro.
54.5: Conselho Fiscal.

Artigo 55: Os membros do Conselho de Administragéo s&do eleitos entre os associados fundadores e
mantenedores, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, permitida a reeleigdo de

seus membros por trés mandatos sucessivos para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administragédo exerce seu mandato até a posse do novo do Conselho
de Administragdo, mesmo que vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Artigo 56: Compete ao Conselho de Administracio:

56.1: Administrar a entidade;

96.2: Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno, as politicas, os demais
regulamentos, as diretrizes e as estratégias da AEPHIVA, bem como administrar 0 seu patriménio e promover
0 bem-estar de seus associados;

56.3: Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

56.4: Nomear comissGes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-los,
membros da Diretoria ou do quadro de associados:

96.5: Deliberar sobre a convocagéo de Assembleias Gerais;

56.6: Aprovar o Regimento Interno:

56.7:Aprovar a admiss3o, afixagdo de salarios e a demiss3o de funcionarios;

56.8: Autorizar a obteng&o de empréstimos e a celebragdo de contratos;

56.9: Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciagéo e aprovagio;
96.10:Elaborar e executar programa anual de atividades:

56.11: Zelar pelo patriménio da AEPHIVA:

56.12: Coordenar a elaborag&o e encaminhar, para aprovagéo em Assembleia Geral da Diretoria, no maximo
noventa (90) dias ap6s de cada ano fiscal, o relatério de atividades da AEPHIVA, constando de: relatério
econdémico-financeiro (balango patrimonial, demonstragdo do resultado, origem e aplicagdo de recursos,
avaliag&o do resultado e parecer do Conselho Fiscal do Conselho Fiscal); plano de trabalho anual e orgamento
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56.13: Os cheques emitidos e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade junto com o
tesoureiro, independente de auséncia, impedimento ou licenga de algum titular destes cargos;

56.14: Adotar praticas administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtengao de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais:

56.15: Indicar estabelecimento bancario no qual deveréo ser feitos depositos do numerario disponivel, fixando
o limite méximo que podera ser mantido em Caixa:

56.16: Aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao prevista neste Estatuto Social;

56.17: Suspender, do Quadro de Associados, o associado sob suspeita do cometimento de falta grave ou de
mau desempenho;

56.18: Aprovar as prioridades para aplicagio dos recursos da AEPHIVA respeitando os acordos feitos com
doadores ou patrocinadores;

56.19: Contratagéo de profissionais e de servigos terceirizados e fixag&o de remuneragso;

56.20: Admissé&o, demissé&o e atribuigdo de fungdes de voluntarios;

56.21: Opinar, quando solicitada, sobre os casos omissos a serem deliberados em Assembleia Geral;

56.22: Propor para aprovagdo em Assembleia Geral a aceitagéo de doagbes com encargos;

56.23: Propor para aprovagdo em Assembleia a dissolugdo da AEPHIVA;

56.24: Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e n&o-governamentais para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum; e:

56.25: Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo contratara profissionais nas areas de Administragédo, Servigo
Social, Psicologia, Psiquiatria, Enfermagem, Nutrigdo entre outros, com formagéo especifica e inscrita no seu
Conselho profissional, sendo que estes dever&io estar em dia com suas obrigacdes legais e seréo contratados
de acordo com a disponibilidade financeira da AEPHIVA; podendo, caso queiram, atuarem como voluntarios
nos termos da Lei n® 9.608, de 18/02/1998.

Artigo 567: O Conselho de Administragdo reunir-se-4:

57.1: Ordinariamente, uma vez por més, e;

97.2: Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. As convocagdes sero feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores.
§ 2°. Das reunides lavrar-se-a ata em livro préprio.

Artigo 68: Compete ao Presidente:
58.1: Zelar com dedicagdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidadek'
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58.2: Representar a AEPHIVA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

58.3: Superintender todo o0 movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais Diretores;

58.4: Contratar e destituir os colaboradores diretos e prestadores de servigos da entidade, quando necessério,
observado o dispositivo no inciso VII, do Art. 20:

58.5: Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo, com o Secretario, as
respectivas atas;

58.6: Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar o desempenho
e a coordenagéo de atividades e trabalhos desenvolvidos pela AEPHIVA;

58.7: Elaborar o organograma de trabalho as areas especificas e coordenar a agenda anual da entidade;
60.8: Assinar atas e todo documento que depender da sua assinatura, bem como rubricar os livros da
entidade;

58.9: Assinar termo de colaborago, termo de fomento ou acordo de cooperagéo com administragdo publica
para a consecugdo de finalidades de interesse publico, em conformidade com o Artigo 2° (item IV) da Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

58.10: Juntamente com o Tesoureiro:

a) Assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

b) Autorizar a movimentagao de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancérias e movimenta-las;

c) Contrair empréstimos ap6s o aval dos membros associados em Assembleia Geral;

d) Definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria e responder judicial e extrajudicialmente pela
gestao;

e) Celebrar contratos de interesse da entidade apos o aval dos membros associados em Assembleia Geral:
f) Juntamente com Tesoureiro e com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral:

g) Adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com €encargos onerosos

h) Alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da entidade;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Artigo §9: Compete ao Vice-Presidente:

59.1: Auxiliar ao Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou licengas ou por delegagso de poderes:
59.2: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

59.3: Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

59.4: Colaborar com os demais membros do Conselho de Administragéo e com o Conselho Fiscal, exercendo

as atribuigcbes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia. /
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Artigo 60: Compete ao Secretario:

60.1: Superintender, organizar e dirigir os servicos da Secretaria, ficharios de associados e todos os
documentos emitidos e recebidos, mantendo o arquivo da entidade sempre atualizado e com facilidade de
acesso as informagdes a quem competir;

60.2: Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

60.3: Secretariar as sessbes das Assembleias Gerais e das reuniées do Conselho de Administragado, redigir
e subscrever as respectivas atas, mantendo-as atualizadas e com as assinaturas dos membros presentes:;
60.4: Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos sociais, esclarecimentos e relagbes
publicas, mantendo contato e intercambio com drgaos de imprensa e comunicagao;

60.5: Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos

60.6: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Artigo 61: Compete ao Tesoureiro:

61.1: Superintender, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, corregéo e propriedade
orgamentaria da entidade;

61.2: Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

61.3: Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos principios da
administragéo e ter sob sua guarda, os livros e documentos necessarios para esses fins;

a) Contrair empréstimos apés o aval dos membros associados em Assembleia Geral;

b) Definir planos de trabalho, em conjunto com o Conselho de Administragdo e responder judicial e
extrajudicialmente pela gestao;

c) Celebrar contratos de interesse da entidade ap6s o aval dos membros associados em Assembleia Geral:
d) Juntamente com Tesoureiro e com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral:

e) Adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos onerosos

f) Alienar, hipotecar, dar em caug&o ou permutar bens da entidade;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

61.4: Assinar termo de colaboragao, termo de fomento ou acordo de cooperagao com administragdo publica
para a consecucao de finalidades de interesse publico, em conformidade com o Artigo 2° (item IV) da Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragtes.

Artigo 62: No caso de vacancia de um ou mais cargos do Conselho de Administragéo, os substitutos serio

escolhidos pela Assembleia Geral, por maioria dos votos, e exercerdo suas fungdes até o término do mandato

4
Y.
e

da mesma.
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Paragrafo Primeiro: Os integrantes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas em nome da AEPHIVA salvo se agirem em fraude

ou de ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo: Compete ao Conselho de Administragdo da AEPHIVA sob a diregdo do Conselho
Fiscal, registrar as doagdes feitas pelos associados patrocinadores, cadastrar os associados e manter registro
do pagamento de suas mensalidades.

CAPITULO 9
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 63: O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira do Conselho de Administragéo,
compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 01(um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em trés (03)
reunides seguidas do Conselho Fiscal, renincia, afastamento compulsério ou morte de um titular, a
Assembleia Geral Extraordinaria especifica, promovera imediatamente o acesso de um suplente para

cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 64: O mandato do Conselho Fiscal sera de trés (03) anos e coincidira com o do Conselho de

Administrag&o, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Artigo 65: Compete ao Conselho Fiscal:

65.1: Presidir reunides e Assembleias;

65.2: Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patriménios;

65.3: Convocar reunides e assembleias;

65.4: Manifestar sobre conduta dos associados;

65.5: Manifestar sobre planos de trabalho;

65.6: Constituir comissdes especificas;

65.7: Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
65.8: Representar o conselho fiscal perante o Conselho de Administragdo;
65.9: Votar nas matérias de apreciagéo;

65.10: Fiscalizar a institui¢ao; ‘ \

i ,/— g
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65.11: Dar parecer sobre a Prestagéo de Contas, o Relatério de Atividades, a Proposta Orgamentaria e o
Plano de Agéo das Atividades Sociais:

65.12: Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

65.13: Avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordindrias, cuja solicitagéo seja feita pela Diretoria,
respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado para o respectivo exercicio.

65.14: Verificar o estado do caixa e os valores em depésito;

65.15: Examinar o relatério do Conselho de Administragdo e o balango anual, emitindo parecer para aprovagéo
da Assembleia Geral;

65.16: Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as medidas
necessarias ao seu saneamento; e,

65.17: Opinar sobre a aquisigéo e alienagéo de bens por parte da entidade.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més, junto com os demais
membros do Conselho de Administrago e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo de
seu Presidente, por solicitagéo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, por solicitagdo de no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados e, no primeiro trimestre do exercicio financeiro seguinte ao vencido.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas em primeira convocagdo com a
presenca minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio, e em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos depois da primeira, com qualquer nimero. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria
dos votos de membros presentes.

Paragrafo Terceiro: A convocagao das reunides do Conselho Fiscal sera feita por correspondéncia eletrénica
(e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

Paragrafo Quarto: Para exames e verificagbes adequadas dos livros, contas e documentos necessarios, o
Conselho Fiscal poder4 solicitar o Conselho de Administragéo a contratacio de assessoramento de técnico
especializado e registrado em érgao competente.

Artigo 66: Ao titular do conselho fiscal compete:

66.1: Convocar e presidir reunides e Assembleias;

66.2: Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
66.3: Representar o conselho fiscal perante o Conselho de Administragao;
66.4: Votar nas matérias de apreciagao.
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Artigo 67: Ao Suplente do Conselho Fiscal compete: el i
67.1: Substituir o titular nas faltas e impedimentos

67.2: Secretariar as reunides e Assembleias

67.3: Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal

67.4: Votar nas matérias de apreciagéo

Artigo 68: Ao suplente do conselho compete substituir o titular nas faltas e impedimentos e secretariar as

reunides.

Artigo 69: O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e fornece
relatérios de avaliagéo dos programas e projetos.

Artigo 70: O Conselho de Fiscal é dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios de atividades e de
desempenho e financeiro, bem como dos relatérios e demonstrativos de contabeis e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas (cf. Artigo 33, II, da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes).

CAPITULO 10
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 71: As eleigdes para a renovacdo de mandatos de membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal s&o realizadas de trés(03) em trés (03) anos, no minimo, trinta (30) dias antes do final do
mandato do Presidente e demais do Conselho de Administracdo e os membros do Conselho Fiscal da
AEPHIVA, assegurando aos associados fundadores e efetivos, o direito de votar e ser votado, ressalvando
os impedimentos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 72: A eleigéo ocorrerd em Assembleia ordinaria da seguinte forma:
72.1: Seréo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da Assembleia de elei¢ao;

72.2: Para cada chapa candidata ser4 destinado um periodo para apresentag&o da sua plataforma de trabalho;
72.3: A votag&o sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos;

72.4: Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente:
72.5: Encerrada a votagéo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

72.6: Ap6s a contagem, sera proclamada a chapa eleita.
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Artigo 73: Os cargos eletivos para Diretoria e o Corniselho Fiscal, sdo exclusivos dos associados
mantenedores e efetivos da AEPHIVA em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 74: A realizagdo de eleicdes se da mediante Edital de Convocagéo de Assembleia Geral Ordinaria
especialmente convocada para essa finalidade. Esse documento é enderegado a todos os associados, através
de carta, observado o prazo minimo de quinze (15) dias corridos da data fixada para realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: Constam do Edital de Convocagdo a pauta da Assembleia, a data de inicio e de
encerramento do prazo para registro de candidaturas, horario do expediente administrativo.

Artigo 76: O registro do candidato se d4 através de requerimento assinado pelo préprio, em duas vias, dirigido
ao Presidente, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, onde conste sua qualificagdo, bem como
as declaragdes de que se encontra rigorosamente em dia com suas obrigagdes financeiras junto 8 AEPHIVA,
nao esta incurso em qualquer das clausulas de inelegibilidade previstas neste Estatuto e nem foi condenado
por crime doloso.

Paragrafo Unico: E vedado ao candidato concorrer a mais de uma fungdo em uma mesma eleigdo. S6 é
valido um registro por candidato por fungao.

Artigo 76: Para impugnacao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos,
apos o prazo estipulado para a eleigao, e devera ser protocolado junto a Secretaria da AEPHIVA.

Artigo 77: A solicitagdo da impugnagéo sera realizada pelo Conselho Fiscal ou comiss&o especialmente
constituida para tal finalidade.

Artigo 78: Ocorrendo 3 impugnagé&o, devera ser marcada uma nova data para a Assembleia de elei¢do no
prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 79: Os membros da chapa eleita deverso apresentar até a data da posse, copias simples, dos
seguintes documentos:

79.1: RG;

79.2: CPF;

79.3: comprovante de residéncia. o S st
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Artigo 80: Apés aclamagéo da Assembleia os membros eleitos tomaram posse imediatamente.

Artigo 81: Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o prazo previsto,

a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigao.

Artigo 82: Ocorrendo impugnacgéo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em exercicio

sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO 11
DA RECEITA DO PATRIMONIO

Artigo 82: Constitui receita da AEPHIVA:

82.1:
82.2
82.3:
82.4:
82.5:
82.6:

contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
doagdes e legados;

usufruto que Ihe forem conferidos;

receitas de comercializagio de produtos;
rendas em seu favor constituido por terceiros;

rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

82.7: juros bancarios e outras receitas financeiras;

82.8:
82.9:

receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;
resultado de comercializagZo de produtos de terceiros;

82.10: resultados de prestagéo de servigos;

82.11: direitos autorais;
82.12: anuidades;
82.13: patrocinios;

82.14: quotas de participagéo;

82.15: contratos de gest&o e administragéo:

82.16: termos de cooperag&o;

82.17: converséo de multas sociais;

82.18: convénios;

82.19: renuncia e incentivo fiscal;
82.20: termo de fomento;

82.21: termo de colaborag&o; ..
82.22: termo de parceria; ' \
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82.23: Resultados liquidos provenientes de suas atividades; ' o "
82.24: Conversdo das multas ambientais; -
82.25: Quaisquer receitas provenientes da administragdo dos bens da AEPHIVA.

Paragrafo Primeiro: Conforme Artigo 82 (Item 82.9) os resultados de comercializacdo de produtos de
terceiros, néo havera distribuigdo de lucros, entre diretores e associados. Sera aplicado integralmente na
execucao dos projetos da AEPHIVA.

Artigo 83: Todas as receitas serio destinadas a manutenc¢do dos objetivos da AEPHIVA.

Artigo 84: Os patriménios da AEPHIVA ser&o constituidos de bens identificados em escritura publica, que
vier a receber por doagéo, legados e aquisigbes, livres e desembaragadas de 6nus.

Paragrafo Unico: Conforme Artigo 84 da Lei 13.019/2014 e suas alteragées, podera:

a) receber doagdes de empresas, até o limite de 2% de sua receita bruta;

b) receber bens mdveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadas recursos adicionais destinados a sua manutengéo ou custeio.

Artigo 85: A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares,
que venha a agravar do énus sobre o patriménio do AEPHIVA, dependera da aprovagio do Conselho Fiscal.

Artigo 86: A AEPHIVA podera constituir fundos como; Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo
Social, Fundo do Trabalhador, Fundo Ambiental e demais fundos regulamentados conforme legislagéo
pertinente.
CAPITULO 12
DA APLICAGAO DO EVENTUAL SUPERAVIT

Artigo 87: A AEPHIVA aplica o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na manutengéo

e desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Artigo 88: A AEPHIVA para melhor atender seus objetivos institucionais, pode, ainda, aplicar seus recursos
financeiros nos atendimentos aos usuérios de assisténcia social elou de assisténcia a saude e/ou de cultura

\ <
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e/ou do esporte que objetivem assistir e promover e/ou amparar e/ou proteger criangas, adolescenrés:jza.;iéhs,
adultos e idosos, mediante a assinatura de contratos, contratos culturais, contratos de assisténcia 3 salde,
convénios beneficentes e filantropicos ou Termos de Convénios Beneficentes e Filantrépicos, Termos de
parceria e outros. ‘

CAPITULO 13

DAS GRATUIDADES

Artigo 89: No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento as normas legais, a AEPHIVA
em sua agao filantropica beneficente nas areas da assisténcia social e satide pode conceder gratuidades na
prestagado de seus servicos assistenciais, previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social, objetivando a
promogao de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum de relevancia publica e social.

Artigo 90: A pratica de concesséo da gratuidade pela AEPHIVA é fundamentada em Programas e Projetos
elaborados em consonéncia com o Conselho de Administrag&o atendendo suas finalidades institucionais sem
qualquer discriminag&o, especialmente para pessoas desprovidas de renda ou inferior a % do salario minimo
per capita.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agbes para
pessoas Vivendo com HIV/Aids e/ou em situagéo de vulnerabilidade, risco pessoal e/ou social, utilizando-se
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n°10.741 de 1° outubro de 2003, voltada a ILPI
(Instituictes de Longa Permanéncia para Idosos), ILP (Casas-Lares e Casas de apoio), em regime de
atendimento 24hs, prevendo a participagio dos usuarios que tenham renda no custeio da entidade no limite
de até 70% conforme previsto na lei.

Paragrafo Segundo: Todas as agdes da AEPHIVA, praticadas para a realizag&o de seus objetivos sociais,
sao caracterizados como assisténcia social no atendimento de suas finalidades, inclusive suas despesas,

receitas, investimento patrimoniais e gratuidades concedidas.

CAPITULO 14
DO GRUPO DE APOIO VOLUNTARIADO

Artigo 91: O Grupo de Apoio Voluntario sera formado por pessoas da comunidade que, voluntariamente,
manifestam por escrito, o desejo de exercer qualquer atividade necessaria, sem que tal atividade acarrete
vinculo empregaticio e encargos sociais para a AEPHIVA observadas as normas legais.

* L g
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Artigo 92: O Grupo de Apoio Voluntario, constituido como unidade de servigo ndo remunerado tem o bbjétivo
de colaborar com a AEPHIVA, nas suas finalidades Assistenciais 8 Comunidade.

Artigo 93: O Grupo de Apoio Voluntario sera regulamentado pelo Regimento Interno ou por Normas Internas,
devendo o Voluntario firmar “Termo de Voluntariado” na forma da lei.

Paragrafo Unico: O tratamento de dados pessoais decorrente do Termo de AdesZo de Voluntariado
(conforme artigo 78), estara de acordo com as diretrizes estabelecidas nas “Leis de Protecdo de Dados
Pessoais” que, para fins deste Termo, significam todas as leis, regras, regulamentos, ordens, decretos,
orientagdes, normativas e auto regulamentacdes aplicaveis a protegdo de dados pessoais, incluindo, sem
limitag&o, a Lei n® 13.709/2018 (“LGPD — Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais”).

CAPITULO 15
DAS NORMAS CONTABEIS

Artigo 94: Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas, patrimoniais,
gratuidades e o “superavit” ou “déficit do exercicio fiscal”, de forma segregada em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Paragrafo Unico: A AEPHIVA deve manter sua escrituragao contabil segregada por area, de modo a
evidenciar o patriménio, as receitas, os custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

Artigo 95: A AEPHIVA mantera sua escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (cf. artigo 33, IV e paragrafo unico, Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteragbes).

I: Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

ll: Adog&o de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio;

IIl: Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades, certidido
negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢do do publico em geral;

IV: A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela AEPHIVA, sera
realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigao Feqeral de 1988 sempre que
utilizar, arrecadar, guardar, gerenciar ou administrar dinheiro, bens e valores ‘pqplicos ou pelos quais as
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pessoas juridicas de direito publico interno respondam ou, quando em nome destas, assumir obrigacées Hé
natureza pecuniaria,

V. Cumprira as demais disposicdes previstas na legislagdo que lhe for aplicavel, inclusive as da Lei n.°
13.019/2014 e da Lei Complementar n.° 187/2021, bem como a regulamentago pertinente.

Artigo 96: A AEPHIVA, respeitando a legislagdo vigente, atendendo cumulativamente aos seguintes
requisitos:

I: Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na manutengao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

ll: Mantenha escrituragéo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

IV: N&o distribua resultados, dividendos, bonificagées, participagées ou parcelas do seu patriménio, sob
qualquer forma ou pretexto;

V: Conserve em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagbes realizadas que
impliguem modificagdo da situagdo patrimonial;

VI: Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria;

VII: Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 97: Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 e suas alteragdes, a prestagéo de contas relativa a execugéo
dos Termos de Colaboragéo, dos Termos de Fomento, Acordo de Cooperagéo ou Parceria perante o 6rgéo
da entidade estatal refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto
do Termo, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I: Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugdo do objeto
dos Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagdo ou Parceria, bem como
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il: Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
Ill: Extrato da execugéo fisica e financeira;

IV: Demonstragdo de resultados do exercicio;

Rua dos Estudantes 513 — Vila Cordenonsi — Americana/SP
Cep 13.472-510 = Fone: (19) 3465.3764 Email: aephiv@hotmail.com - Site: aephiva.o|
Entidade de Utilidade Publica Municipal Lei n°® 3.188/1998, Estadual Lei n°® 11.509/2003,

| & &9 )

| —



Associagdo Ecuménica de Promog¢do Humana,
"‘ AEPHIVA ¥ Inclusdo e Valorizagido de Americana SNREREE
CNPJ N° 01.342.968/0001-69 3

ESTATUTO SOCIAL

V: Balango patrimonial:

VI: Demonstragéo das origens e das aplicagbes de recursos;

VII: Demonstragéo das mutagées do patriménio social;

VIIl: Demonstrag&o dos fluxos de caixa do periodo;

IX: Notas explicativas das demonstragées contébeis, caso necessario;
X: Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Artigo 98: As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o Termo
de Fomento, Termo colaborag&o, Acordo de Cooperagéo ou Parceria, desde a fase preparatéria até o fim da
prestacdo de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionais quando se tratar de programa de
protecéo a pessoas ameagadas ou em situagcdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do

regulamento.

Artigo 99: Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades, as demonstragdes
financeiras da AEPHIVA, bem como as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e o Fundo
de garantia por Tempo de Servico — FGTS poderdo ser publicadas, no sitio da internet da instituicio ou
publicagdo nos murais da sede, colocando-os a disposigéo de qualquer interessado, para exame (cf. artigo
33, Il da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes), sem prejuizo das publicagbes em diario oficial quando forem

exigidas.

Paragrafo Unico: Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em diario
oficial do Municipio ou do Municipio da Regido Metropolitana RMC (Campinas/SP) ou em jornal de grande
circulagéo no Estado, sem prejuizo das publicagées em diario oficial quando forem exigidas.

Artigo 100: As demonstragdes contabeis da AEPHIVA devem ser complementadas por Notas Explicativas
que fazem parte integrante das Demonstragbes Contabeis, segundo as normas emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

CAPITULO 16
DA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

Artigo 101: Na hipdtese de a receita bruta anual auferida ser superior ao limite, e%tabelecido no inciso Il do

caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e demais legislagbes perti'n'entes,: com o objetivo de
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assegurar a transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, o Balango Patrimonial e a demais
Demonstragbes Contabeis podem ser auditados por AuditorExterno Independente legalmente habilitado junto
ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

CAPITULO 17
DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 102: A AEPHIVA ser4 extinta quando nio levar mais adiante os seus objetivos sociais ou quando
tornar-se impossivel a continuagéo de suas atividades, o que podera ocorrer por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com votag&o favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
sdcios efetivos ou por deciséo judicial.

Artigo 103: Para a extingdo da AEPHIVA, o processo consiste em:

a) Devera ser convocada uma assembleia geral extraordinaria especialmente para esse fim, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, publicado em imprensa local;

b) A deliberagéo ocorrerd com dois tergos dos presentes sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os
bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados a uma instituic&o similar conforme dispde, paragrafo
unico.

Artigo 104: No caso de dissolugéo ou extingdo da AEPHIVA, o remanescente do seu patriménio liquido
devera ser destinado para uma entidade congénere ou afim, de igual natureza portadora do CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou CEBAS Salde, nos termos da Lei
Complementar n® 187/2021, dotada de personalidade juridica, sem fins econémicos e lucrativos, devendo
ainda, a entidade preencher os requisitos da Lei n°® 13.019/14 e suas alteragBes ou outra norma que a
substitua, conforme for fixado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Observado o disposto no caput, na hipotese de celebracdo de parceria com a
administrag&o publica, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) de igual
natureza, que preencha(m) os requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais normas e regulamentos especificos
aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da organizagao extinta.

Paragrafo Segundo: Inexistindo entidade privada apta a receber a destinagdo do eventual patriménio
remanescente, nos termos do presente Estatuto e observada a normatizagéo wgente aplicavel, sera ele
destinado a entidade(s) publica(s).
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CAPITULO 18
DOS LIVROS

Artigo 106: A AEPHIVA mantera os seguintes livros:
105.1: livro de presenga das assembleias e reuniées:
105.2: livro de ata das Assembleias e reunides:
105.3: livros fiscais e contabeis;

105.4: demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 106: Os livros estardo sobre a guarda do Secretario da diretoria da AEPHIVA, devendo ser vistados

pelo Presidente e o Conselho Fiscal.
Artigo 107: Os livros estar&o na sede da AEPHIVA, sendo disponibilizado para o publico em geral.
Artigo 108: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Paragrafo Unico: A AEPHIVA mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas transcritas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo e o “superavit” porventura apurado, sera
obrigatoriamente aplicado na melhoria ou aplicag&o das atividades, para realizagao de seus fins e na formacgéao

de reserva, a juizo da Assembleia Geral.

CAPITULO 19
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 109: A sess&o de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma

nova convocagéao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 110: Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, n&o sdo remunerados, seja a que titulo for ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo

ou vantagens, pelos cargos exercidos na AEPHIVA.

Artigo 111: Dentro das atividades da AEPHIVA fica proibido qualquer tipo de discriminagao, seja por: raga,

idade, sexo, etnia ou religido.
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Artigo 112: Nas atividades da AEPHIVA ficam expressamente proibidas as manifestagbes de politica
partidaria.

Artigo 113: Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Diretoria e o Conselho Fiscal, podera indicar um dos
membros, para preenchimento do cargo até sua homologag&o na Assembleia subsequente.

Artigo 114: Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Artigo 115: O exercicio financeiro e fiscal da AEPHIVA coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 116: Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicéo, o Conselho de Administrag&o podera propor a formagdo de uma comiss&o de sindicancia, formado
pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situagao e fornecer pareceres para

decisdo administrativa.

Paragrafo Unico: A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagao dos pareceres, apés

a sua constituicao.
Artigo 117: O processo de votagdo nas Assembleias sera regulamentado no regimento interno.

Artigo 118: Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir outras pessoas juridicas
do terceiro setor, com autonomia administrativa e financeira, para consecugéo dos seus objetivos.

Artigo 119: Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 120: A AEPHIVA constituira departamentos por especialidades para consecugio dos seus objetivos,
estando subordinada o Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal.

Artigo 121: A sess&o de uma Assembleia uma vez instalada, podera ser prorrogar suas atividades para outra
data, sem a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.
Artigo 122: A AEPHIVA podera realizar gestdo de outras unidades de atividade previstos neste Estatuto

4

Social.
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Artigo 123: A AEPHIVA fara distribuicdo gratuita das publicagdes.

Paragrafo Unico: As publicagbes gratuitas poderéo obter recursos de patrocinios.

Artigo 124: A AEPHIVA, somente sera dissolvida ou extinta, quando se tornar impossivel a continuagéo de
suas atividades ou objetivos sociais, o que s6é poderd ocorrer por deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal fim especifico.

Paragrafo Unico: Extinta a AEPHIVA pagos todos os compromissos, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (cf. Artigo 33, Ill, Lein® 13.014/2014 e suas
alteracdes).

CAPITULO 20
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 125: O presente Estatuto Social é reformavel, inclusive no tocante & sua Administragéo, em todo ou
em parte, em qualquer tempo, 0 que se dara por deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria,

observando-se as demais disposi¢oes estatutarias sobre o assunto.

Artigo 126: As disposicdes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no ambito interno em 24 de
margo de 2023, data da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou as alteragdes e consolidou o Estatuto

Social, e perante terceiros a partir da data de seu registro, ficando revogados as disposigoes anteriores.

Americana (SP), 31 de Maio de 2025.

e
/&ﬂﬁr@Luiz Stocovich
Presidente
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